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РОБОТА ЗА КОРДОНОМ

Дата і місце проведення:
24 березня 2014 року

час: 14.30 – 15.30
НФаУ, методичний кабінет, вул. Блюхера, 4

Unitemp – це команда досвідчених професіоналів, які працюють у сфері реалізації програм міжнародного культурного обміну, стажувань і працевлаштування за кордоном. Компанія співпрацює з роботодавцями США, Канади, Фінляндії та Туреччини. Unitemp пропонує широкий спектр вакансій в сфері сільського господарства, готельно-ресторанного бізнесу та сфери обслуговування.

На семінарі будуть представлені програми сезонного працевлаштування за кордоном:
· практика у п'ятизіркових готелях Середземномор'я (анімаційни команди);
· скандинавське літо (збір ягід у країнах Скандинавії);
· програма Work & Travеl (програма студентських обмінів).
ПОШУК РОБОТИ ЧЕРЕЗ ІНТЕРНЕТ
Дата і місце проведення:
24 березня 2014 року

час: 14.30 – 15.30
методичний кабінет, вул. Блюхера, 4
7 квітня 2014 року
час: 13.20 – 14.40
НФаУ, читальний зал, вул. Невського, 18



Проводить: Єрмакова Анна Володимирівна, провідний фахівець сайту.


«Работа в Харькове» – сайт № 1 для пошуку роботи і добору персоналу в Харкові і області через Інтернет. На сайті розміщені новини про стан ринку праці, анонси заходів, пов'язаних з працевлаштуванням у Харкові, актуальні вакансії у Харкові і області; для претендентів пропонується розміщення резюме без реєстрації.


Відвідавши цей семінар, ви зможете дізнатися, як не припуститися поширених помилок при пошуку роботи в Інтернеті. Також ви зможете розібратися, на які нюанси варто звертати увагу при розміщенні резюме на сайтах з працевлаштування та побачите реальні приклади розповсюджених помилок у резюме. Вся інформація викладена доступно з безліччю прикладів з життя.
КАК НАЧАТЬ СВОЮ КАРЬЕРУ И КАК НАЙТИ ДЛЯ СЕБЯ НАИЛУЧШУЮ РАБОТУ

Дата і місце проведення:
25 березня 2014 року
час: 14.30-15.30
НФаУ, кафедра клінічної фармакології та клінічної фармації
вул. Пушкінська, 27

Проводить: Ткачук Тетяна Юріївна, фахівець з добору персоналу, ТОВ «Серв'є Україна», м. Київ.
«Серв'є» – провідна французька фармацевтична компанія, представлена у 140 країнах світу. Головними терапевтичними напрямами, в яких компанія «Серв’є» досягла всесвітнього успіху, є: онкологія, хвороби серцево-судинної системи, ендокринологія, неврологія, ревматологія та венозні захворювання. Завдяки власним дослідженням було розроблено 30 інноваційних препаратів. 



На семінарі будуть надані практичні поради щодо складання оптимального резюме. Як вдало влаштуватися на посаді медичного представника, навички та вміння.
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ В АПТЕЧНУ МЕРЕЖУ: ПОГЛЯД РОБОТОДАВЦЯ
(майстер-клас для студентів НФаУ)
Дата і місце проведення:
27 березня 2014 року
час: 10.00-12.00
НФаУ, кафедра соціальної фармації
вул. Блюхера, 4



Проводить: Курбанова Олена Алімівна, начальник відділу кадрів ТОВ «Український Аптечний Холдинг», м. Донецьк.
«Український Аптечний Холдинг» – це сучасна, стабільна та надійна компанія, що розвиває роздрібні мережі аптек «Здравица», «Добрі ліки», «Центральная», дрібнооптову торгівлю лікарськими засобами. УАХ представлений понад 170 аптеками, аптечними пунктами у Донецькій та Луганській областях та Одесі. Компанія має добру репутацію як відповідальний роботодавець, нагороджений спеціальним призом журі та призом за пошук і розвиток персоналу на конкурсі «HR бренд–2012». 
НФаУ та УАХ успішно співпрацюють з питань практики, інтернатури та працевлаштування студентської молоді.
Найбільше питань постає перед молодим фахівцем у період працевлаштування та пошуку місця для проходження інтернатури. Під час проведення майстер-класу* буде розкритий повний алгоритм працевлаштування провізора-інтерна, провізора в аптеку у відповідності до вимог компанії, кваліфікаційних вимог до посад і чинного законодавства України.
Виїздна співбесіда щодо проходження практики, інтернатури, працевлаштування 
час: 10.00-14.00

Відбудеться у відділі практики та сприяння працевлаштуванню
Проводить: Пархоменко Наталя Володимирівна, провідний фахівець відділу кадрів ТОВ «Український Аптечний Холдинг», м. Донецьк.



*Майстер-клас – це особлива форма навчання, заснована на практичних діях; у ній містить творче вирішення певних завдань (пізнавального і проблемного). Це передавання досвіду, майстерності шляхом прямої і коментованої демонстрації прийомів.
ШЛЯХИ ПОШУКУ ПЕРШОГО РОБОЧОГО МІСЦЯ У ВІДПОВІДАЛЬНОГО РОБОТОДАВЦЯ
Дата і місце проведення:
27 березня 2014 року
час: 14.45-16.45
НФаУ, ауд. № 8, вул. Невського, 18



Проводить: Курбанова Олена Алімівна, начальник відділу кадрів ТОВ «Український Аптечний Холдинг», м. Донецьк.
«Український Аптечний Холдинг» – це сучасна, стабільна та надійна компанія, що розвиває роздрібні мережі аптек «Здравица», «Добрі ліки», «Центральная», дрібнооптову торгівлю лікарськими засобами. УАХ представлений понад 170 аптеками, аптечними пунктами у Донецькій та Луганській областях та Одесі. Компанія має добру репутацію як відповідальний роботодавець, нагороджений спеціальним призом журі та призом за пошук і розвиток персоналу на конкурсі «HR бренд–2012». 




НФаУ та УАХ успішно співпрацюють з питань практики, інтернатури та працевлаштування студентської молоді.
Ринок праці фармацевтичної галузі України визначається деякими особливостями, до яких молодий фахівець має змогу пристосуватися в процесі пошуку першого робочого місця. Учасники семінару будуть мати можливість ознайомитись з конкретними вакансіями, вимогами, соціальним пакетом, програмами розвитку персоналу «Українського Аптечного Холдингу».
МОЛОДІЖНІ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ
Дата і місце проведення:
31 березня 2014 року
час: 14.45-15.30
1 квітня 2014 року

час: 11.20-12.05
НФаУ, кафедра менеджменту та маркетингу у фармації
ауд. № 10, вул. Блюхера, 4
Проводить: Рижова Олена Віталіївна, менеджер проектів по роботі зі студентами, спеціалізоване консалтингове агентство «ФАРМА ПЕРСОНАЛ», м. Київ.




«ФАРМА ПЕРСОНАЛ» – спеціалізоване консалтингове агентство, яке здійснює пошук, добір і оцінку персоналу вищої та середньої ланок за різними напрямами діяльності у сфері фармацевтичного і медичного бізнесу.



На семінарі будуть анонсовані молодіжні програми розвитку у фармацевтичнії галузі, які впроваджені у 2014 році. Запропоновані конкретні пропозиції щодо можливості проходження стажування та працевлаштування у фармацевтичних компаніях світового рівня.
ЦЕЛЬ ЖИЗНИ – ЖИЗНЬ С ЦЕЛЬЮ! 
ИЛИ... ЕСЛИ ПРАВИЛЬНО СТАВИТЬ ЦЕЛИ, ТО РОЖДЕННЫЙ БЕГАТЬ – СМОЖЕТ ЛЕТАТЬ
Дата і місце проведення:
2 квітня 2014 року
час: 14.30 – 15.30.
НФаУ, ауд. № 4, вул. Блюхера, 4
Проводить: Жирова Ірина Василівна, доцент кафедри ОЕФ, практичний психолог.

Дорога к успеху начинается с первого шага, а именно с постановки цели. Поэтому наш семинар – возможность узнать (или вспомнить) основные правила и мотивацию постановки целей. Ваша мечта легко превратится  в цель, а цель может превратиться в реальность, если Вы уже сегодня сделаете первый шаг – поучаствуете в семинаре. Если Вам кажется, что что-то нужно менять, значит Вам не кажется!

УСПЕШНЫЙ СТАРТ
Дата і місце проведення:
3 квітня 2014 року
час: 9.00 – 10.00.
НФаУ, ауд. № 4, вул. Блюхера, 4
Проводить: Пляка Любов Володимирівна, доцент кафедри педагогіки та психології, кандидат психологічних наук, практичний психолог вищої категорії, психологічна служба НФаУ.
Психологическая служба работает для студентов, преподавателей, сотрудников кафедр, служб, отделов и лабораторий Национального фармацевтического университета. Если Вы столкнулись с трудностями в обучении, Вам сложно адаптироваться в новом коллективе, Вы неуверенны в себе и испытываете трудности в общении с родителями, преподавателями или друзьями, имеете желание разобраться в своих проблемах, мы ждем Вас в Психологической службе НФаУ.
Пять причин посетить семинар:
1. Узнать, как стать хозяином своей жизни.

2. Узнать и реализовать свою мечту.

3. Узнать свое призвание.

4. Понять, кем Вы станете достигнув цели.

5. Узнать, как окружение влияет на успех.
ТЫ ВЫБИРАЕШЬ САМ
Дата і місце проведення:
4 квітня 2014 року
час: 12.00-13.00 

час: 13.45-14.45 

НФаУ, кафедра менеджменту та маркетингу у фармації
вул. Блюхера, 4
Проводить: Муравитська Олеся Василівна, спеціаліст з підбору персоналу, ТОВ «Санофі Авентіс Україна», Сибіряков Максим Юрійович, керівник зовнішньої служби Zentiva.

«Санофі» – провідна французька фармацевтична компанія, представлена в 100 країнах світу, яка спеціалізується на розробці, виробництві та промоції лікарських препаратів і послуг для поліпшення життя пацієнтів. Пропонує широкий асортимент оригінальних лікарських засобів, генериків і товарів для здоров’я за ключовими терапевтичними напрямками: серцево-судинні захворювання, тромбоз, онкологія, діабет, захворювання центральної нервової системи, терапія, вакцини, генеричні препарати (Zentiva).

На семінарі один з управлінців компанії «Санофі-Авентіс Україна» на особистому прикладі розповість про загальні принципи побудови кар'єри і більш детально про кар'єру у фармацевтичному бізнесі – з чого можна почати.
ТЕХНІКА ПОШУКУ РОБОТИ
Дата і місце проведення:
08 квітня 2014 року
час: 9.00 – 10.00
НФаУ, ауд. № 2, вул. Мельникова, 12

Дата і місце проведення:
08 квітня 2014 року
час: 14.30 – 15.30
НФаУ, ауд. № 3, вул. Блюхера, 4

Дата і місце проведення:
09 квітня 2014 року
час: 14.50 – 15.50
НФаУ, ауд. № 8, вул. Невського, 18
Проводить: Гізело Олена Іванівна, провідний фахівець відділу надання соціальних послуг Харківського міського центру зайнятості.
Харківський обласний центр зайнятості – орган виконавчої дирекції Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, який реалізує заходи, спрямовані на соціальний захист населення від безробіття, координує і контролює діяльність базових центрів зайнятості в Харкові та Харківській області. В Харківському міському центрі зайнятості  всі бажаючі, зокрема і студенти ВНЗ, можуть отримати інформаційно-довідкові послуги про стан сучасного ринку праці та перспективи його розвитку,  про потребу підприємств у кваліфікованих кадрах, познайомитися з вимогами до професій та спеціальностей, можливостями професійного росту.

На семінарі буде надана інформація про джерела пошуку роботи, основні правила складання резюме, проведення телефонної розмови з роботодавцем, підготовку до співбесіди з роботодавцем, стандартний набір фраз, до яких треба бути готовим, як правильно поводитися на співбесіді з роботодавцем.
ПРИВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ К КОРПОРАЦИИ «АРТЕРИУМ». ПРОГРАММА СТАЖИРОВОК
Дата і місце проведення:
10 квітня 2014 року
час: 8-30-12.05
НФаУ, кафедра промислової фармації
вул. Блюхера, 4

Проводить: Литвинова Марина Олексіївна, провідний спеціаліст з підбору та оцінки персоналу, корпорація «Артеріум», ПАТ «Київмедпрепарат».

Корпорація «Артеріум» об'єднує два українські підприємства: ПАТ «Київмедпрепарат» – найбільшого українського виробника антибактеріальних препаратів і АТ «Галичфарм» – лідера з виробництва препаратів на рослинній основі. Ключові напрямки діяльності: виробництво, маркетинг і дистрибуція сучасних ефективних, безпечних і якісних препаратів. Загальний асортимент продукції налічує понад 140 найменувань лікарських препаратів. 

На семінарі буде представлена програма стажувань, спрямована на підбір та поетапну підготовку майбутніх співробітників Корпорації. Участь у Програмі – це можливість ознайомитись з бізнес-процесами компанії, отримати знання і досвід в обраній сфері, оскільки стажери залучаються до реалізації різнопланових завдань і проектів у тих підрозділах, де проходитимуть стажування.
[image: image1.png]


СТРУКТУРА РЕЗЮМЕ

За матеріалами Харківського обласного центру зайнятості.

1. Заголовок (прізвище,ім`я, по батькові).

2. Особисті дані (адреса, телефон, дата народження, сімейний стан).

3. Мета пошуку роботи. Мета повинна розкривати інформацію про ту роботу, яку ти можеш і хочеш робити та про твою майбутню посаду.

4. Освіта. Зазначте навчальний заклад, спеціальність, перелічіть усі курси, які Ви закінчили. Молодим фахівцям та студентам через відсутність досвіду роботи необхідно приділити особливу увагу заповненню цього розділу; сконцентрувати увагу на тих функціональних обов`язках, які вони виконували під час проходження практики.

5. Досвід роботи. Наводиться в зворотному хронологічному порядку з указівкою дати, місць роботи, посад, основних функцій і досягнень, причин звільнення.

6. Додаткова інформація. Слід включити відомості про ступінь володіння іноземними мовами, про навики роботи на персональному комп`ютері (бажано з посиланням на програмні засоби), у разі потреби, про наявність водійських прав. Взагалі ця рубрика може містити все, що підвищує твою цінність в очах роботодавця.

7. Дата складання резюме. Дата складання резюме додає йому чіткість і конкретність. Бажано надавати резюме з поточною датою. Найголовніше, щоб резюме досягло своєї мети – інформація в ньому повинна зацікавити потенційного роботодавця.

ШАБЛОНЫ РЕЗЮМЕ
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За матеріалами сайту «Работа в Харькове»

Резюме — это ваша визитная карточка, ваше первое представление работодателю и заочное знакомство. Многих соискателей волнует вопрос, каким должно быть резюме, чтобы оно произвело должное впечатление на работодателя? Сразу следует сказать, что единой стандартной формы, бланка или шаблона резюме не существует, оно составляется в произвольной форме, однако должно соотвествовать определенным требованиям. Общим правилом составления резюме является четкость: резюме не должно быть слишком объемным, данные в нем должны быть информативными и правдивыми.

Рекрутеры отмечают, что существуют два основных критерия, по которым они оценивают резюме: наполнение и оформление. 

Наполнение резюме
Наиболее оптимальная структура резюме состоит из 6 блоков. 

1. Личные данные соискателя. Фамилия, имя, отчество. Контактная информация (адрес, телефон, электронная почта). Город проживания. Можно возраст. 

2. Пожелания к будущей работе. Название должности, на которую претендуете (должно быть такое же, как заявлено у работодателя). 
3. Опыт работы. Опишите в резюме только тот опыт, который соответствует вакансии. Места работы перечислите в обратном хронологическом порядке (последнее место в начале списка). Укажите период работы, название компании, сферу ее деятельности. 
4. Образование. В первую очередь назовите образование, которое позволяет вам претендовать на должность. Сведения о дополнительном образовании (курсы, тренинги) уместны, только если оно связано с вакансией.  

5. Профессиональные навыки. Умения и знания, которые пригодятся на должности. В блоке «Навыки» подводится итог, чему вы научились за время работы или в вузе. Степень владения компьютером, языками. 

6. Дополнительные сведения. Здесь упоминают о возможности переезда в другой город. Если уместно, пишут о водительских правах, автомобиле, загранпаспорте, семейном положении и увлечениях. 

Рекомендации

Отдельным пунктом отмечают наличие рекомендаций от авторитетных руководителей с предыдущих мест работы. Если вы уходите с работы, особенно, если вас увольняют по сокращению, попросите рекомендацию от работодателя — это может стать пропуском в будущее место работы. 

Оформление резюме
Существуют определенные правила, соблюдение которых всегда добавляет претенденту баллы: 

1. Все даты в резюме должны быть указаны в обратном хронологическом порядке. 

2. Резюме должно быть составлено лаконично, в идеале — на одну страницу: HR-менеджеры особенно ценят умение кратко формулировать свои мысли. Текст должен быть разбит на короткие абзацы, шрифт — Times New Roman или Arial, размер шрифта — 12-14 пунктов. Для расставления акцентов в резюме лучше использовать полужирный шрифт (не курсив, не подчеркивание). 

3. Резюме должно быть проверено на отсутствие орфографических ошибок — допуская ошибки, соискатель заранее портит репутацию. Если вы не уверены в своей грамотности, воспользуйтесь проверкой орфографии в word, или он-лайн сервисами проверки орфографии. 

4. Наличие удачной деловой фотографии в резюме является плюсом — работодатель заранее видит человека, с которым он будет общаться, и таким образом формируется кредит доверия.

КАК СОСТАВИТЬ ИДЕАЛЬНОЕ РЕЗЮМЕ
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Существует множество рекомендаций и советов, объясняющих, как правильно составить резюме. На основе этой информации мы выделили основные принципы построения идеального резюме. Уделите всего 2 минуты своего времени на прочтение статьи, и эти знания помогут вам в будущем. 

Резюме, созданное при помощи нашего конструктора и размещенное на портале, значительно повысит ваши шансы найти хорошую работу. 

Что важно знать при составлении резюме
Краткость. Оптимальный размер — 1 страница. Если одной страницы недостаточно, самую важную информацию разместите на первой странице, дополнительную — на второй.

Точность. Используйте простые и короткие формулировки. Избегайте длинных или двусмысленных выражений.

Достоверность. Пишите только правду, информацию из резюме довольно просто проверить на собеседовании или на испытательном сроке.

Конкретность. Для каждой должности — отдельное резюме. Информация в резюме должна непосредственно касаться именно этой должности.

Структура и оформление. Только деловой стиль. Четко различимые разделы, ровные абзацы, хорошо читаемый шрифт, отсутствие лишних деталей.

Грамотность. Перед отправкой или публикацией внимательно проверьте готовое резюме на наличие ошибок.

Сопроводительное письмо. Отправляя резюме, обязательно приложите сопроводительное письмо на имя контактного лица. В письме расскажите кто вы, почему хотите работать именно в этой компании и на этой должности, чем вы будете полезны компании.
Что должно быть в резюме

1. Личные и контактные данные. ФИО, дата рождения, номер телефона и e-mail, а также регион проживания. 

2. Достойная фотография. Подберите портретную фотографию в деловом стиле, на которой вы на нейтральном фоне или на рабочем месте. Не следует вставлять в резюме групповые или некачественные фотографии, а также фото в темных очках или в полный рост. 

3. Желаемая должность и уровень зарплаты. Напишите полное название должности, без сокращений и аббревиатур. 

4. Цель. Обязательно напишите, почему вы хотите работать в этой сфере, на этой должности или в этой компании, чего вы хотите достичь, чего ожидаете от работы. 

5. Ключевая информация. Необходима для получения должности. Навыки, знания, умения, достижения, преимущества. Практический опыт работы с различными механизмами, программами, документами, людьми, оборудованием и прочее. 

6. Опыт работы. Перечислите предыдущие места работы, имеющие непосредственное отношение к вакансии. Кратко опишите обязанности, достижения, дату начала и окончания работы, а также информацию о компании. 

7. Образование. Название учебного заведения, специальность, уровень и степень образования, дата начала и окончания учебы или текущий курс. 

8. Знание языков. Перечислите языки, которыми владеете и уровень их владения. 

9. Курсы, тренинги. Перечень дополнительного образования, имеющего отношение к вакансии, или того, которое будет полезным для работодателя. 
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