
договIр лъ ; _tJ_
про проведIення прац,lrп"
:]добуваLIiв I]ишоi tlсвi,ги

MicTo XapKiB uO9" x$rL"* 2024 р.

Нацiоtrальний фармацевтиIIFILIй унiверситет (дzr,чi )rнiверситет). в особi завiдувача вiддiпу

практ}Iки, IтрацеRJIаштування т,а кар'срт{Oго зросl,;,Ltlня ОксанИ БАРКОВСЬКОТ, ЯКа Дi€ На

пiдставi Щовiреностi вiд 06 лI{)того 2024 р. N9 ,1/12, з однiсТ сторони та Комунальне

нексlпtерцiйне пiдприсмство <KclptlcTeHcbKa центральFlа районна лiкарня> УшомирськоТ

сi.пьськоТ ради (далi База практики), в особi дир(]I1:тора А;lли х{ЕлЕзIIЯковот, дiючоТ на

пiдставi Ста.гут.у, з .чругоi' сторс}ни. дilлi разсlм iмеtll,кlr,ься (],гtlрони. i,l oкpeN{o (l,TclpoHa,

уклаллI цей fiоговiр про HacTyIlнe:

1. прЕдмЕт догl]вору

1.1. С,горони беру.гь на себе взас:мнi зобов'язtI{ня по створен}Iю сI{стеми партнерських

вiдносиtt, в рамках якоТ сторони органiзутоть i розвпвають взасмовигiдне спiвробiтrlиI{тво в

освiтньо-практичнiй сферi лiяльностi CTopiH.

1.2. I{ей 7]оговiр укладсний Сiторонап,tи jtJtя оргаIIiзацiТ ,га tIроведення практики

<Клiнiчна практ}rка з фiзичноТ r,eparriT осiб рiзногс} ]Ltiкy з порушенняltи дiяльносгi rrepBoBoT

систеN,Iи iз ваrжкими. коп,тбiновани]\,II,I та тривалиN,Iи поруlхення\4и> (.цалi к.ltiнiчнir практика)

для здобувачiв виrцоi освiти. якi навчаrо,гься в Уrliвlерситетi ,за спеtliальнiстю227 <'Герагriя та

реабi;ir,аrДiя >. освi,гНя програма кТерап iя r,a реабi; lil,,a цiя >.

l.]. ('тороttи мають HaMip встанови,гtl i розвив{,tги спiвробiтниIlтво l{a ocHoBi

принllигtiв рiвнос.гi. взасмноi вtlго,fil. ВЗа€NtОI,1(lз},мiнttя. поваги i дцlвiри. Сторони

встановJIюIоть, що основним принципом орг,анiзацii iх спiвпрацi с повна caMocTiIiHicTb

CTopiH при здiйснеrrнi фiнансово-господарськоТ дiя,ltьностi,

i.ri. Спiвпраця роз},мiеться Стороt;ами як с г]]орення вза€мItого режим1, найбi"пьшого

сприяння при :здiйснетrнi дiяльностi Унiверсите,гу ,l,a Бази практики, що становить взасмний

iHTepec. передбачет,rоТ пунктом 2.1 .Г[огсlворч, п]t{ суворо}{у д(отриманнi законtlдавства

УкраТни.

1 .5. СпiврОбi.l ництвО R рамках цього flогово1l;,, здiйснтосться Сторонами без утtsорення

юридичноТ особи i без отримання загапьного rrрибугку.

2. оБOвязки сlгорIн

2.1 . База практики зобов'язусться:

2.1.1.11риймати здобувачiв вищоТ освiти на клiнiчну практику згiдно з календарним

планом, який уз1о,,{жусться Сторонами шляхоN{ уклilr{анFIя Щода,гltiв до даноI,о.Щоговору.

2.1.2, Прове,цення клiнiчrrоi' пракl,икlл з;l,iлiснlоват,и за мiсцсзнахолжеIlняМ вул.

Жма.lенка" 46, пt. КоростенЬ, яка € задаItиl\{.Щогоlзоlltlпл Базок,l практики Унiверсите,г1,.

2.|.з. [Iроводити tслiнi.tн1 практику у спецilшtiзованих пiдроздiлах Бази практики tliд

ci llервiзiсю tРiзични х терапевi,iв,



2.|.4. Створити необхiдrri умови для виI(:с)нанttя студентами програми клiнiчноi

практики.
2.1,5. Призначити наказом t|liзи.rттих т,эрапевтiв д,ця керiвництва к-пiнiЧНОЮ

практикою.
2.\.6. С,гворити налеrкнi }ъ.{ови для Rиконання здобувачами'виrцоi освiти ПроГраМИ

клiнiчноТ практики, не допускalти здобувачiв /Io виконання робiт, Iцо не вiдповiдають

програшti к,rilliчноi практики т/або майбутньому фt,Lr,у.

2.|.7. Забезпечи,l,и здобувачам вип{оТ освiти уNlови безпе.lноТ прашi на конкРеТНОМУ

робочомч лriсцi. ГIроводити обсlв"язковi iнструк,гtlжi з охорони працi: вступний та на

робо.ломr, лriсцi. У разi потреби [iавчати здобувачiв в.шщоТ освiти безпечних метолiв праrli.

2.1.8. Забезпечиr,и здобувачiв вищоТ освil,и запобirкнипли :засобами, лiкувально-

профiлактичниN{ обсл1 гов1 ванням за норх,lаN{И, ВС'IДLНовлеIIиNIи для IIIтатних працiвrtикiв.

2.1 .9. F[адати здобувачам вищоi ocBiTpl пtохtливiс,гь корисlува,1,I{ся матерiально-

технiчними засобами та irrформirцiйними ресурса\,llrt, необхiдними для виконання програми

клiнiчноТ практики.

2.1.10. Забезпе.тити об-lтiк прохо,ц)кеIlllя зiIобу,lаtlаl\,IrLвиtlцсlТ ocBi гl,t клiнiчriоТ практики.

Про Bci порушrення ;цисциtr_пiни. правlIл ВНYТРlШrlt,Ого трудовоI,о розпорядку. тоtцо

псlвiдомляти Унiверсите-г.

2.1.\1. Пiсля закiнчення практики надати р|-''iультати клiнiчrrоi практики на кожного

здоб) вача вищоТ освiти.

2,1.12. Надаватлl здобувачам вищсli сlсвiти м(|}l(ливiс,гь збору iнформаlцiТ для виконання

кваriфiкачiйних робiт за результа,гами дiя:tьностi Бази практики, якi не с комерцiйною

таемницею.
2.2. Унiверситет :зобов'язусться:

2.2.\.Ile пiзнirrrе нiж затиждень до початку IIрактикII наl{ати Базi пракr,ики програму

к.ltiнiчноТ практикIl, !олirток iз узгодлtеним кагlен,цi,lрнllм IIланом lсоя;ноi trкремоi клiнiчноi

практики, що прOвоДяться в paN{Kax даного договсру, сlIисок здобувачiв виrцоi освiти, яких

направляють на практику.

2.2.2. Забезпечити додер}кання здобувачами вищоТ освiти, якi проходять клiнiчНУ

пракl.ику. дисциtt,tiтrи i правrtл внчl,рiшrтт,Оl'О ТРУ,I()вого розпоря;Iку Базl,t практики. Брати

участь у рсlзслiдуваlrнi комiсiсю Бази практиI,:и tlещасr{их випадкiв, що сталися зi

здобувачатuи вищоТ освiти пiд час проходженtIя ниN{I,l практики.

3. TEPMIH дli ltоговору

З.l. I-{еЙ /{огсlвiр укладасться строком gп j:i poKiB iвстl,пас,в силу з MoMeHTy його

пiдписання CTopoHaMlT.

3.2. Якшо одlrа iз CTopiH ttе повiломить iншу Сторону в tIисьмовому виглядi про свiй

нап,riР припиниl,и дiю Щоговору це l\4eнlile HirK за один пцiсяць /ltl закil1,Iення l,epMiHy його дiТ.

то fiоговiр автомагично продов)t{у€]l,ьсrl ще на 5 рол:irз. пiсля (Iого може бути да-ri продовжена

ТаКиNI же ЧиНоN,I.

4. IHшI },,Iдови

llj



4.1. Жодна Сторона не ,мас права дiяти lliд iпrегri irtшоi С,горолiи, посилатися на

повноваження i/або схвалеIIня irlшоj' Сторони i злiйснкlваr,лт сlIерацii. якi булуть

зобов'язувати iHtтly Сторону.
4.2. lJоговiр не поItIирю(] свою дiю i не заrчiпас обставин, що випливають з iнших

договорiв i чгод, укладених Сторонаrти. KpiM ,гих. якi 1,клlаденi мiж сТоронами та мають llрямi

посилання на даниl.i Щоговiр.
4.3. Yci витрати, пов'язанi з виконанr{я},1 умов цього ,Щоговором, Сторони несуть

самостiй но.

4.4. Щаний f;оговiр не € попередгtiм договор()п{. Сторони не мають права, посиJIа}очись

на факт ук_цадення цього /]оговору, примушуваlи олин од]lого до ),кладання будь-яких

договорiв/)/год в суловому порядку.

4.5. Bci сугlеречки, шо виникаIоть Miitc с,гороI{аNlи за цим /{оговором. вирiшуються в

установлен ому порядку.

4.6. !оговiр ук.llа;lений украТпськоItl N,Iовою ), цвох iдеtттичних примiрrтиках. що мають

однакову юрид!Iчну силу. llo одномч для KoxiHoT зi (] r:opiH,

5. юридичнl АдрЕси ,IА пIдписи CTOPIH

Комунальне некомерцiйне
пiдприсмство (d(opocTeнcbкa

центральпа районна лiкарнm>
Ушомирськоi сiльськоi ради

1 1 571Житомирська обл., Коростенський р-н.,
с.Ушомир., вул.,Щревлянська, бу д,|2
Тел.:( 068)67-54-69З
Код СДРПОУ: 40475812

ЖЕЛЕЗНЯКОВА

Нацiональний фармацевтичний
yHiBepcllTeT

б1{](]2. пл. XapKiB, вул. Пушкiнська. 53
'i'еп 

: (057) i06-24-9З
Код СДРПОУ: 020l0936

Зав iд,ува,t вiддiлу практики,
ння та кар'ерного зростання:

Оксана БАРкОВсЬкА
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