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про проведення практики
здобувачiв вишоi освjти

i IацiоLiальнI,Iй фармацевтI,ItIниl,i yHiBepclrTeT (далi Унiверситет), в особi завiдуваLIа вiддiлу
Il]]аli-г],IiiI,I1 працевлаштування та кар'ерного зростання оксани БАРКоВсъкоТ; яка дiс на
tti:cT;lBi {oBilэeHocTi вiд 06 лютого 2024 р. Ns 4112, з однiсi cTopoнll та КоМундльнЕ
l t E]ioN4 ЕрщйIнЕ пIдприСмство ((ВIННИЦьм оБЛАснА псi4хонЕврологIчнд
-]l]к,црнr1 iM. акад. о. I. юIдЕнкА вIнНицькоi оБлАснОТ гадИ (далi - База пlэаttтltlttг),
в особi дr,II]ектора CocPii KУLIEPУK, дiю.tоi'на пiдставi Статуту, з Другоi cTopoнll, далi разомl
irtегtl,tоться CTopoHll) а окремо - Сторона, уклали шеЙ Щоговiр про наступне:

п,liсто XapKiB

о с в iтH ьо - практI4 LIHil,i сферi дiяльностi CTopiH.

,,_Ц_э, ' 

t-h'pta|эO24 р.

1. прЕдмЕт договору

i.1. Стороrrи беруть на себе взаемнi зобов'язання по створенню системrr партЕерськtlх
вiJносин, в рамкаХ якоi cTopoHlt органiЗують i розв}IваюТь взаемовигiдне спiвробiтгtttцтво в

1,2. IJей ЩоговiР укладенlаl,i Сторонами для органiзацii та проведення практI,Iки
l<K_пitti,IHa п]]аItтI4ка з сРiзт,rчноi терапii'осiб рiзного BiKy з порушенням1,1 дiяльностi гtервовоi'
cI,IcTeNII,1 iз ваltскимt1,1, комбiнованими та тривалlrми порушеннямi,I)) (далi - клiнiчна пpaKTLIKa)
л-пя злобуВачiв виrцоi ocBiTLl, якi навчаЮться В Унiверситетi за спецiалънi стю 227 <<Терапiя та
1,с:lс i -l iTllu i я,. освiтня програNlа ., Терапiя та реабi_lгiтацiя,,.

L.3. СторогlI,т NIають HaMip встановитI,т i розвлrвати спiвробiтнrлцтво,на ocHoBi лрлtлtцl,tпiв
1liвгttlстi, взасп,tноi вигодI{, взаеморозумiння, повагI4 i довiри. CTopoHlт встановлlоють, шо
Oc]IoBHI4Ni прL]нципом органiзацii iх спiвпрацi е повна самостjйtнiсть CTopiH при здitiснегtнi
], i l rlнсово-господарськоi' дiяльностi.

l.-i. Спiвпllдц9 розумiсться СторонамII як створення взасмного pen(ltMy найбi".lьшого
с]ilрI,IяFIня прl,r здiйrсненнi дiяльностi YHiBepctlTeTy та Базлт праltтtrIкI,I, lцо c1,aцoBI,IT6 взась,tгtийt
itl,tepec, пеlэедбачегtоi пунктоМ 2.| Щоговору, пр}I суворому дотрrINIа}Iнi затtонодагJства
\i l;1lal гi I,1.

1.5. Спiвробiтництво в рамках цього Щоговору здiйснюеться Сторонами без утвореtlня
юрI,Iд1,ILIFIоi особи i без отрl,tмання загального прl.rбутку,

2. оБовязки CTOPIH

]. I. База практIIкIl зобов'язусться:
i.I.I. Прrtйматtl злобувачiв Bllцol'ocBiTtl на клiнi,lну практIIку згiдно з l(алендпрIIIINi

II-пано]\{) якрlйl узгод)I(усться CTopoHaM1,1шляхом укладання'fiодаткiв до дuно.о !оговору.].l,], Провелення клiнiчноi практttки здil-tснювати за мiсцезнахо-f)l(е1-1 ням вул.
Пlтllогова, 109, п,r, Вiнниця, яка е за даним ,Щоговором Базою практLIкII YHiBepcttTeTv.

J.l j ПровоJ.IIт]г tслiнiчну практику у спецiалiзоваtтих лiдроздiлах Базll nlr.nпttctl пi_]
cv tl еlэ в i з icтo ф iз и.tт,lttх терапевтiв.

].1.4. Cr BollttTlI необхiдгr i yMoBI] дл,я вiIкоllанl]я стулеFIтаNiIl програNI]I клiнi,tгtоl
lIl,:lKгIlli]I.
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2 l .5 ПрttзгтачI,1тlI наказом фiзичнi,rх терапевтiв для керiвництва клiнi.tгtоло практLIliою.

2.1,6, Створttти нале;ttнi умови для вI,Iконання здобувачам}1 виrцоi ocBiTT,t програмlт

t;лiнi,rно'l'пракгtlкIl. не допускати злобува.liв до вlIконання робiт. шо не вiдгtовi_lають проt,lэltiIi

клiнiчноi практики таlабо майбутньому фаху,
2.1 ,1, Забезпечити здобувачам BI,ITTIoI освiти yMoBI,I безпечноi працi 1{а конкретномч

робо.tошту плiсцi, Проводtттлt обов'язковi iнструкiажi з охорони прац1: BciyпHIlI,i та на робочол,rу
л,liсцi У разi гlотребt,r HaBLIaTII здобувачiв'виrцоi ocBiTtt безпечних Йетодiв працi.

:. ].8, ЗабеlпечtLгtr злобувачiв вttцоi освiти запобilкнtlми засобаьtIl. лiкувально-
про(рlлактllчнt,l м сlбслуговуванняNI за нормамlт, встановленими для штатних пpatliBHtli<iB.

2,|,9. Надати здобувачам виrцоi освiти моясливiсть користуватися матерiально.
технi.tнtцми засобами та iнформацiйними р9qурсами, необхiдними для вlIконання програ]\,tLl

tc. t iH i,tttoj' IlpaK гI Il(Il.

2.1 , i 0. Забезпечлtти облiк проходження здобувачами виrцоi освiти клiнi.tноi практ1,IклI.

Про Bci по]]ушення' дисц1,1плiни, правI,Iл внутвiт.rтнього трудового розпорядку, тощо
I lовiJочлятl t Уrl iBepcttTeT.

2.1,i1. Пiсля закiнчення практикI,I надати результ,атI,I клiнi.tноi,практr,IклI на I(ожлlого

з]обува,lа Bl l шоi' ocBiTtt.

2.1 ,\2, Надавати здобувачам вищоi освiти моrкллrвiсть збору iнформацii для вttконаIJня
квалiсРiкацit7tних робiт за результатами дiяльностi Базtt практrIки, якi lre с комерцitlною
тасN{нI,Iцеiо,]] l]

2.2.|. Не пiзнiше Hix< за тиждень до початку практикц цадатI,I] Базi праlстltкlr прогl]аму
к til,ti.tHoi пpaKTtIKlj. Додаток iз узгодженlIм календарнLIм планом KortcHoi oKlleMoi' K.ltiHi,tгtol

llpaKTI,IKI4) Lцо проводяться в рамках даного договору, сплIсок здобувачiв влIrцоi освi,гII, яtсгtх

lIi|ПРаВJlЯЮ'l Ь На ПРаКТJrКУ.

2,2,2. ЗабезпечtдтI,I додержання здоб)aвачами виrцоi obBiT,l,t", якi проходять клiнiчну
пI,акгlIк). JIIс1_1IIлЛiнIl i праВllл внутрiШнього трудового розпорядку Баз;r пракrIrк]t" Брагlt

,уLlас,гЬ у розслiлУваннi KoMiciero Бази лракТикII нqIцаСнрIх випаДкiв, що'сталися зi здобувачами
Bltmol'ocBiTtl п jд.tас проход)кення н]lми практики.

],

3. TEPMIH дIi договору
З 1. I_{еЙ fiоговiр укладаетьСя строком на 5 poKiB i вступас в- сI,Iлу з п,toрleHTy його

пiдписання Сторонами. 
,

З.2, ЯкrцО одна iЗ CTopiH не повiдоМи.ть iнrпУ СторонУ в пI,Iсьмовому вI,Iглядi гtро свiй
rIarliP прilпlIнIIтIl лiю !оговору не менше Hixc за один мjсяць до заttiн.IенF{я Tepbrir-ry його лil'.

riсля чого може буттl далi лродовrI(ена
TilItIl\t )т(е ч].IноNl .
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договорiВ i угод, укладенLIХ СторонамИ, KpiM Tltx, якi укладенi мiж cTopoHaMI,1 та мають пря,чti

посl,Iilання на даний ffоговiр.
zl.З. Yci BI,ITpaTI,I, пов'язанi з виконаНням умоВ цього Щоговорол,t, CTopoHtt несуть

сапцостiйно

4.4. ЩаниЙ !оговiр не € попереднiм договороМ. Сторони не мають права, лосилаIочись
гrа факТ укладеннЯ цьогО Щоговору, примушуВатlI один одного до укладання будь-як1,1х

договоlэiв/угод в судовому порядку.
z1.5. Bci cyпepealкll, цо виникаютЬ Miltt сторонами за цим Щоговором, вttрiшуються в

устан о вленоNIу п орядку.
4.6. fiоговiр укладениt:i украТнською мовою у двох iденти.tнttх приrчriрнl,Iках, шо мають

одFIакову юрr,IдиLIну силу) по одному для коrItноi зi CTopiH.

5. юридиltнI АдрЕси тА пIдписи CTOPIH

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ Нацiональний фармацевтичний
унiверситетШДПРИ€МСТВО (ВIННИЦЬКА

ОБЛАСНА ПСИХОНЕВРОЛОГItIНА
ЛIкдРнrI iM. акад. 0.I. ЮIцЕнкд>
вIнницькоi оБлАсноi гади

21ОЗ7,м. Вiнн1,1ця, вул. Пирогова, 109
Тел.: (04З2) 50-79-19
Кол С!РПОУ:0|982264

та кар'ерного зростання:

OKcaH:r БАРItоВСъItr\
кучЕрук

61002, шl. XapKiB, вул. Пушкiнська, 5З
Тел.: (057) 706-24-9З
Код С!РПОУ: 020109Зб

Завiдувач вiддiлу практI4ки,

аlr л-а,q7 ,/ \о'tf Hu*n-./_*\"]
ц l"ъ_]_1]"_*"ьt{ЕП l:o
ь- l r:""9,*-_*-_-]"-l <
о\,]м,lт*,Uаз,ет Ia>_\ ,iфd0*6l09зб l -Ъ,\ lxа\ ,/ý
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