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догOвl р N9 Я) /
про провеJеIlIlя пра{<тиltи

здоб1 вачiв вищот освiти

b,ticTo XapKiB

Нацiональниri фарлrацевтичний уtliверситет (далi Унiверситет), в особi завiдувача вiддiлу
практики. працевJашIтування та кар'срного зростання Оксаr;и БАРКОВСЬКОТ. яка дiс на

гliдставi floBipeHocтi вiд 06 лютого 2024 р. .,Ц 4/12, з однiсI сторони та КоМУНдЛЬl,]Е
I-1ЕКОN4ЕРЦIЙНЕ ПIДПРИСМСТВО (УМАНСЬКА ЦЕНТРАJIЬНА MICЬKA ЛIКАРНЯ)
УМАНСЬКОТ N{IСЬКОi РАДИ (дzuri - Бirза практики). в особi директора Олександра
МдКСЮl'оt]А. дiкlчоТ на пiдставi Статуту. з лругоi clopoHll. дапi ра]ом iпtеllчютьсrt

Сторtlни. а ol(peN,,Io - Cl,opoHa. уклалI4 Ltей floгoBip про настугIне:

l. прЕдN4Ет договору

1.1. Сторони беруть на себе взасмl,ri зобов'язаttня по cтBopetJII}o сtiсlеNlи партнерськt.Iх

вiдносиtн. ts paN,lкax якоТ сr,орони органiзують iрозвt,lваiоть взасN,Iоtsиr,iдне спiвробiтltl,tцтво в

освiтньо-практичнiй сферi дiяльностi CTopiH.
1.2. IJeii flоговiр укладеlIиli Стороltап,tи для органiзацiТ l,а проведення практики

<К:riнiчна практика з фiзичноТ терапiТ осiб рiзного BiKy з порушеннями дiяльностi нервовоТ

систеN,lll iз важкирrtl, KobrбiHoBaHtlN,ll] та тривапlIми порушеннямtl) (далi - l<лiнiчна праltтtlка)

для здобувачiв вишоТ освiти. якi лtавчаються в Унiверситетi за спецiальнiстю227 кТерапiяl ,га

реабiлiтаuiя>. освiтня програма <Терапiя та реабiлiтацiя>.
1.3. Сторони мак)ть Haпlip встановL{ти i розвива,ги спiвробiгнtlllгво на tlсновi

ttpttHцttttiB piBHclcTi. в:засп.лноТ вt]годt]. t]зас\lороз\,мittttя. повагI] i ,lовiри, CTopottlt

L]стt}tlоI]jltоюl ь. LItO OcIIOBIIIl]\{ принIl1,1поNl органiзацiТ Тх clriBlIpaui с IIовна саrtос-t,iйнiс,гь

C'Topi гr при злi йсl lell t l i (li l tat lcoBo- господарськоТ дiя-п ьн ocT,i.

1.4. СIliвпраця розуN4iсться Сторонами як створення взас]\,Iного ре)liиN{), наiiбiльшtltсl
спрlIяння прtt злiйсlIенгti дiяльностi Унiверситету та Бази практиItt]. ш{о cTaHoBIlTb взасNlн14t".I

itlTepec. передбачегtоТ п\,Hl(1,oi\,t 2.1 /]oгoBop1,. при cyrropolvly;]o,I,pI.I\IзHHi :заксltlодавсl,r]а

YrtpaiHrr.

1.5. Спiвробiтництво в paN,{Kax цього fiоговору здiйснюеться Сторонами без у,гворенLlrI

юрllдичноТ особи i без отримання загального прибутку.

2. оБовязки CTOPIH

2.1 . База практикl4 зобов'язус,гься:
2.1.1. Прийма,I,и злобувачiв вишоТ ocBiтll на клiнiчну практиI(у згiднс,l з кiulендарним

гIJIаноI\4. який узгоджусться Ст,оронами luляхоl\I укладання Долаткiв до даного lJоговору.
2.1.2. Провелення клiнiчноТ прак,гикll з.ltiйсгlкlвати за мiсtlезнаходжеtILля\{

вул. LLIевчегlка. _50. rr,l. Умань. яка с за лаlнIiм f {оговilрtlлt Базок,l Ilрак,Iики Уttiвсрси,ге,rу.

2.1.3. IIровсlли,rи к.,litliчt-tу прак,rl]к),у спеuiа_iri]ованl,]х rriлроздiлах Бази lIрактики пi;i

супервiзiс:ю фiзичгtих терапевтi в.

2.1.4. Створи,ги необхiднi умови лля виконання студеIlтами гIрограми клiнiчноТ

практиклl.
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2.1.5. llризначtl,r,и llaKa,]O]\l t]liзit.l tttlx т,ераttеtз-гiв д,lя KcpiBtt иlцт,ва lt,tiHi.tгttlttl

практикою.
2.|.6. Створtлl,и налетtнi yN{oвtl _].lя вIIконання здобувачами вишоТ освiти програN,Iи

клiнiчноТ практикIl. не доttускати зJоб) вачiв до виI(онання робiт, що не вiдповiдакlть

програмi клiнiчноТ практики таlабо маiiбlтtlьоltу фаху. ;

2.1.7. Забе:]пеLII.Iти здобувачалt BttшloT освiти умови безпечноТ прачi на K()I]KpeTIIol\,tY

робочому мiсцi. Ilроводити обов'я:;ltовi iгrстру"ктажi з охорони працi: вступни["] та Ila

робочому мiсцi. У разi потреби навчати здобlвачiв вищоТосвiти безпечних методiв працi.

2.1 .8. Забезпечити злобувачiв вишоТ освiти запобiхtними засобами" лiкувально-

профiлактr,rчнип.л обслчговуванням за нор]\tа\{и. встановлениNlи для штатнttх працiвникiв.

2..\ .9. Надат1.1 злобувачам вищоТ ocBiT1.1 плолtливiсть кс)ристува],ися шtатерiальнс-l-

технiчними засобаirttr la iнформацiГlгlими рес),рса\{и. ttеобхiднtl\,Ill для виконання IIрогра]\,Iи

к. ritliчноТ прак гикll.

2.1.10. Забезпечити облiк проходження здобувачами Bl]ll{oT ocBiTl,t клirriчноТ гIракlt]ки.

lIpo Bci гIорушення дисциплiни. правил внr,-грitпrtього грудового розпорядку. тошо

по вiдоlлляти Ун i верс и,t-ет.

2.1.1l. lliсля закiн.rенttя практиI(и надатtI pe,]\,.lLTaт,Ir K,titti.tttoT прак],tJки на к()жtIого

здобувача вищоТ освir,и.

2.|.|2.I-{адавати здобувачам вишоТ освiти моrкливiсть збору iHcPopMauiT для в1,1конання

квалiфiкачiйrrих робi,г за результатап.{и лiяльностi Бази практики, якi не с кошtерцiйною

тасмницею.
2.2. YrriBepcI.ITeT зобоi]'язус]ться :

2.2.1. Не пiзнiше rtiж за тLI)клень до початку практики надати Базi практики IlрограN,Iч

клiнiчноТ практики, Додаток iз узгодrкеним календарним плано]чt Ko;ttгloT окремоТ клirtiчгlоТ

IlpaKTLIK}.l. tцо проводяться в рамках даного договору. список здобувачiв вишоТ освi,гtt. яких

I lаправляю,Iь на практ,ику.

2.2.2. Забезпсчи,I,1,I ,1о,цержоItIIя ,],iloýl,зд.lд11 1, tзltщоI ocBi l,tt. яtкi прохOдять K.ltiHi,tгt),

IIpaKTIlK\l. дисцl.tп_пitltt iправил вну,грiшlнього тр),дового розпоря,цку Бiiзи праl(т1,Iки. Бра,r,и

\ часть v розслiлу,ванlti rtoMicicto Бази практIlки llelLlacниx випалкiв" шlо cliljlиcя зi

здобl,вачами вищоТ ocBiтll пiд час проходженFIя ниN,I}l практикl4.

3. TEPMlH дli договору

З.l. L{ей flоговiр укладасться строком на 5 poKiB i вступас в сиJiу з пlolleH't'y Йогс'l

п iдпllсан ня Сторонашt и.

З.2. Якщо одна iз CTopiH не повiдомить iншу Сторону в письмовоN,Iу вигJIядi про cBil'i

Haшlip приllиtlити дirо Договору не менше нiяt за один мiсяць до закiнчення TepbtiHv його дiТ.

то /{оговiр аtsтоматично продов}Itусгься ще на 5 poKiB. tliсля чоI,о Nlo)te бути ла-lri прОдов}кеНа

таким )ке чиноl\,I.

4. IншI умови

4.1 . ){o,,tHa С ttllltltla не N.,!а€] прiiва .ttiяти Bi;t ilte Hi iншоl' Сторtlни. IIосt]ла,I ися на

поtsноваiкеtiнЯ i;'абО схваJIеннЯ iHrloT С горtlнИ i ,здiйснкlватИ операriiТ. якi бl,rl,ть

зобов'язувати i гtt1_1y C,I,opoHy.
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4.2. flоговiр не пошир}ос своtо J,it,.l itte зачiпас обс,гавин. tllo виплlJвають з iнших

договсlрiв il,год" укладенLIх C,r opoHaпllt. Kpirr lltx. якi уклаленi Mi;lt cTopoHa\l Il та MatoTb пряьli

посLIлання на даниt"I fiоговiр,
4.З. Yci tsI]траг[t. tlов'язанi з в}Iкt]нilнням умов цього f]оговором, Сторсlни несуть

сапrостiй но.

4.4. fiанlrй fiогtlвiр не € попереднirr fоговором. Сторони не мають Ilpaвa. tlос]иJIаючLIсь

на факт,укладення цього flоговору. прll\1)ш\,вати один одного до укла/lання будь-яких

договорiв/угод в с) довоN{у порядку.

4.5. Bci с)-llеречки. що виникають пtiлt стороFIами за цим flоговором, вltрiшулоться в

установленоN,Iу порядку.
4.6. Щоговiр 1к-падений украТнською мовою у двох iдентltчних примiрниках. шо ]vlaloTb

одFIакову юридичн), силу. по одному для кожноТ зi CTopiH.

5. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ ТА ПIДПИСИ CTOPIH

КОМУНАЛЪНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ
ПIДПРИ€МСТВО (УМАНСЬКА

ЦЕНТАРЛЬНА МIСЪКА ЛIКАРНrI>
yMAHCbKoi MICbKoi рАди

20300, м. Умань, вул. Шевченка, 50
Тел.: (04744) З-21-15
Код СДРПОУ: 020050Зб

!иректор:

Олександр МАКСЮТОl}

Нацiональний фармацевтичний
унiверситет

61002, м. XapKiB, вул. Пушкiнська, 5З
Тел.: (057) 706-24-9З
Код СДРllОУ: 020l09Зб

Завiдувач вiддiлу практики.
п раце в-пашт}/.ван ня та кар' срн ого зростан н я :

OKcalla БАРкОВСЬкА
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